
ỦY BAN NHÂN DÂN  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

PHƯỜNG ĐỐNG ĐA Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

Số:           /UBND-VHXH 
V/v báo cáo thực hiện biên chế  

hành chính, sự nghiệp năm 2026 

Đống Đa, ngày       tháng      năm 2026 

  

Kính gửi:  

   - Trưởng các phòng ban chuyên môn, ĐVSN thuộc Phường; 

- Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở 

công lập trên địa bàn Phường. 
  

 Thực hiện Công văn số 6498/SNV-SBN ngày 27/8/2026 của Sở Nội vụ 

thành phố Hà Nội về việc triển khai Kết luận của Ban Thường vụ Thành ủy tại 

Thông báo số 650-TB/TU ngày 13/8/2026; 

 Để có cơ sở báo cáo Sở Nội vụ thành phố Hà Nội theo quy định, UBND 

phường Đống Đa đề nghị Trưởng các phòng ban chuyên môn, ĐVSN thuộc 

Phường; Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở công lập 

trên địa bàn Phường rà soát, báo cáo việc thực hiện biên chế hành chính, sự nghiệp 

như sau: 

1. Báo cáo thực trạng biên chế hành chính, sự nghiệp 

 - Số liệu công chức, viên chức (bao gồm viên chức hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước và viên chức hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp của đơn vị), lao động 

hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP (NĐ 111) làm hỗ trợ, phục vụ và 

chuyên môn, nghiệp vụ, lao động hợp đồng theo Nghị định số 173/2025/NĐ-CP 

tính đến ngày 15/8/2026. Đề nghị gửi kèm theo danh sách trả lương tháng 8/2026, 

có xác nhận của cơ quan, đơn vị. 

- Số công chức, viên chức nghỉ hưu còn lại của năm 2026 (từ ngày 01/9/2026 

đến ngày 31/12/2026); 

- Số công chức, viên chức dự kiến tinh giản biên chế còn lại của năm 2026 

(từ ngày 01/9/2026 đến ngày 31/12/2026); 

- Số dự kiến tuyển dụng, tiếp nhận công chức, viên chức còn lại của năm 2026 

(từ ngày 01/9/2026 đến ngày 31/12/2026). 

2. Đối với chỉ tiêu hợp đồng lao động 

2.1. Hợp đồng lao động làm chuyên môn, nghiệp vụ 

- Tại các đơn vị nhóm 3 tự chủ dưới 70%:  

Đề nghị các đơn vị rà soát, đề xuất chỉ tiêu HĐLĐ làm chuyên môn, nghiệp 

vụ để bổ sung nhân lực còn thiếu so với định mức (đối với ngành, lĩnh vực đã có 

quy định về định mức biên chế) hoặc còn thiếu so với nhu cầu thực tế của đơn vị 

(đối với ngành, lĩnh vực chưa có quy định về định mức biên chế; giải trình rõ lý do 

và căn cứ pháp lý). 

- Tại các đơn vị nhóm 4 thuộc lĩnh vực giáo dục và y tế:  

Các đơn vị rà soát, đề xuất chỉ tiêu HĐLĐ làm chuyên môn, nghiệp vụ theo 

quy định tại Nghị định số 235/2026/NĐ-CP. 
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2.2. Hợp đồng lao động làm nhân viên nuôi dưỡng (cô nuôi) tại các cơ sở giáo 

dục công lập 

Đề nghị Hiệu trưởng trường Mầm non Đống Đa rà soát, đề xuất chỉ tiêu năm 

2026 theo quy định; giải trình lý do tăng/giảm. 

2.3. Hợp đồng lao động làm hỗ trợ, phục vụ: 

Giữ nguyên so với số tạm giao năm 2026. Trường hợp phát sinh tăng/giảm, 

đề nghị giải thích rõ lý do. 

Căn cứ khoản 2 Điều 16 Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 về 

hợp đồng thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập, đề nghị các đơn vị 

nghiên cứu Nghị định số 235/2026/NĐ-CP để ký HĐLĐ làm công việc phục vụ 

cho hoạt động của ĐVSN công lập không thuộc danh mục VTVL viên chức theo 

đúng quy định. 

3. Đối với các đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo toàn bộ chi thường xuyên: 

Xây dựng Kế hoạch biên chế sự nghiệp năm 2026 trên cơ sở Đề án vị trí việc 

làm đã được phê duyệt. 

(Chi tiết tại Biểu mẫu kèm theo) 

4. Đánh giá chung và kiến nghị, đề xuất (nếu có) 

Đề nghị các đơn vị nêu rõ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển 

khai thực hiện biên chế được UBND phường giao năm 2026, định mức biên chế, cơ 

chế hợp đồng lao động, hợp đồng chuyên môn hiện hành; kiến nghị, đề xuất cụ thể 

về chỉ tiêu biên chế, số lượng hợp đồng lao động, hợp đồng chuyên môn cần điều 

chỉnh (nếu có) để phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và khối lượng công việc thực tế 

của cơ quan, đơn vị; giải trình rõ căn cứ pháp lý và lý do điều chỉnh. 

5. Thời hạn gửi báo cáo 

Báo cáo gửi về UBND phường Đống Đa (qua phòng Văn hóa - Xã hội) trước 

15h00 ngày 07/9/2026 (kèm theo biểu mẫu đính kèm). Thủ trưởng các đơn vị chịu trách 

nhiệm về số liệu báo cáo; đối với các đơn vị không gửi báo cáo hoặc gửi chậm, muộn, 

không đúng theo các nội dung nêu trên, UBND phường sẽ thực hiện tinh giản biên chế 

hành chính, sự nghiệp cao hơn so với tỉ lệ tinh giản biên chế theo quy định sau khi có 

quyết định biên chế của Thành phố. 

Đây là nhiệm vụ chính trị quan trọng, đề nghị các đơn vị nghiêm túc thực 

hiện, gửi báo cáo đúng hạn để UBND Phường tổng hợp, báo cáo Sở Nội vụ đảm 

bảo theo quy định./. 

 

Nơi nhận:     
- Như trên; 

- Đ/c Chủ tịch UBND Phường; 

- Các đ/c PCT. UBND Phường; 

- Lưu: VT, VHXH. 

CHỦ TỊCH 

 
 

 

 

Trịnh Hữu Tuấn 
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